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PROGRAMME INTRA CE  
 

OBJECTIFS :   Connaître et maîtriser les points suivants : environnement législatif, 
   cadre juridique, composition, fonctionnement, missions et moyens du 
   CHSCT. 
   L’observation des conditions de travail et de sécurité : notion  
   d’ergonomie, le diagnostic des risques, prévention et action. 
 

La mise en place du CHSCT 

 Organisation des élections 
 Membres, fonctionnement, missions, relations avec le CE, les délégués du 

personnel, les délégués syndicaux  
 La formation des élus 
 Les responsabilités juridiques : civiles et pénales 
 Les réunions :  

 ordre du jour, convocation, débats, PV 
 la diffusion du PV 

 Les moyens matériels - les horaires de délégation   
 

Ergonomie et postes de travail 

 Poste et charge de travail 
 Facteurs d’ambiance 
 Aménagement du temps de travail 

 
Le diagnostic 

 Les méthodes de diagnostic des risques 
 Les sources d’information 
 Le recueil des informations (données objectives, subjectives) 
 Troubles et pathologies 
 Accident du travail, arbre des causes 

 
Prévention et action  

 Les cahiers des charges 
 Le plan de prévention des risques 
 Evaluation et suivi 
 Les organismes et institutions 
 Les lignes d’action 

 
Durée               : 3 jours. 
Nbre de participants : 6 à 8 en stage Intra. Un support de formation est remis à 
      chacun. 
Tarif     : 940.68 € nets par stagiaire pour les 3 jours. 
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OBJECTIFS :   L’observation des conditions de travail et de sécurité : Ergonomie, établir le 

diagnostic des risques, agir en prévention et en action. 

Les concepts : 

 Ergonomie et sens du Travail en Ergonomie 
 Travail prescrit et Travail réel : notion d’étude et de mesure 
 Tâches et activité, confusion, distinction 
 L’étude de la population au travail 
 Situation et Travail 
 Prévention et gestion des risques  
 Ambiances physiques (lumières, bruits, poussières, rayonnements, produits 

chimiques) 
 

La démarche : 

 Analyse de la demande 
 Les observations ouvertes 
 Les postures 
 Communication et verbalisation 
 L’action sur les situations de travail 
 Les critères de l’action ergonomique 

 

Les étapes d’une étude : 

 La description du sujet, objectif poursuivi, répartition des tâches, durées. 
 Les données nécessaires 
 Les outils à utiliser : du questionnaire aux mathématiques appliquées, 

comment ne pas aller trop loin 
 La rédaction du rapport 
 L’approbation du rapport 
 Les moyens de l’action et les méthodes 
 Le suivi 

 

 

Durée     : 2 jours. 
Nbre de participants : 6 à 8 en stage Intra. Un support de formation est remis à 
      chacun. 
Tarif     : 627.12 € nets par stagiaire pour les 2 jours 
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