
 

 

 

 

OBJECTIFS : Permettre aux élus de mieux comprendre le contenu de leur contrat de 
travail et sa signification, ainsi que de mieux maitriser les montants du 
bulletin de paie. 

 

 

PROGRAMME INTER CE 
 

 

Le contrat de travail 

 Les éléments constitutifs du contrat de travail (clauses obligatoires, interdites, 

facultatives, léonines…) 

 Les différents types de contrats et leurs renouvellements 

 La forme du contrat  

 Le contentieux du contrat (Inspection du travail, Prud’hommes, Tribunal de 

Grande Instance) 

 

Le bulletin de paie 

 Les grandes masses du bulletin (Brut, cotisations salariales, cotisations 

patronales) 

 Le détail du bulletin de paie (détail brut, cotisations et taux) 

 L’incidence de la Contribution Sociale Généralisée : un impôt direct 

 La contestation et contentieux du bulletin de paie 

 

Durée         : 1 jour 
Nbre de participants   : 6 à 10 personnes. Un support de formation    est remis à 

chaque participant. 
Intervenant         : Gilles WADDINGTON (EDHEC Lille – CNAM Paris). 
Coût         : 520.00 € nets par stagiaire  

        (Ce prix comprend les pauses du matin et de l’après-midi 
ainsi que le déjeuner). 

 
 

 
Pour tout renseignement : Contactez Dorothée → 03.27.42.67.78 
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