
 

 

 

OBJECTIFS  : Acquérir rapidement une vue d’ensemble du droit du travail. 
     Se retrouver dans le sens du droit du travail : Codes, les conventions, la 
     jurisprudence… 
 

PROGRAMME INTER CE 
 
Les sources du droit du travail 

 Les sources internationales, européennes et la constitution 
 Les lois, les règlements, les ordonnances, les arrêtés et les circulaires, la codification 
 Les accords nationaux interprofessionnels, les Convention collectives de branche et 

les accords d’entreprise 
 Les usages, la jurisprudence 
 Le contrat de travail : contenu, les différents contrats, les obligations respectives des 

parties, le pouvoir disciplinaire de l’employeur, la modification du contrat de travail 
 

En cas de problème 

 Conservation des preuves écrites 
 Le recours à l’assistance 
 Recherche de l’information par Internet, les ouvrages spécialisés 

 
Le règlement des conflits en droit du travail 

 Les instances administratives ou amiables de contrôle des conflits : l’inspection du 
travail, le Médecin du travail, la médiation       

 Les instances de contrôles juridictionnelles : les prud’hommes, le Tribunal d’Instance, 
le Tribunal de Grande Instance, le Tribunal de Commerce, le juge des référés, les 
juridictions pénales et administratives 
 

Les représentants du personnel 

 La représentation élue : Rôle, moyens et fonctionnement (les délégués du Personnel, 
les membres du Comité d’Entreprise, la Délégation Unique du Personnel, le CHSCT) 

 La représentation syndicale : La section syndicale, les délégués syndicaux 
 Le statut des représentants du personnel : les heures de délégation, la liberté de 

circulation, le délit d’entrave, protection en matière de licenciement 
 

Durée                 : 2 jours  
Nbre de participants          : 6 à 10 personnes. Un support de formation est remis à chaque 
     participant. 
Intervenant             : Gilles WADDINGTON (EDHEC Lille – CNAM Paris). 
Coût                                  : 690€ nets par stagiaire pour les 2 jours. 
    (Ce prix comprend les pauses du matin et de l’après-midi ainsi 
    que le déjeuner).       

 
Pour tout renseignement : Contactez Dorothée → 03.27.42.67.78 
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